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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «РОСЛАВЛЬСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 01.10.2014 № 2355
Об утверждении Положения о ежегодном муниципальном конкурсе
 «Лучшие муниципальные учреждения образования муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области»
В целях выявления и изучения опыта работы педагогических коллективов, добившихся высоких результатов в обучении и воспитании обучающихся, поддержки инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы образования на территории муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области

Администрация муниципального образования

«Рославльский район» Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о ежегодном муниципальном конкурсе «Лучшие муниципальные учреждения образования муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области».
2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление Главы муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области от 27.09.2007 № 1577 «Об утверждении положения о ежегодном муниципальном смотре «Лучшие дошкольные образовательные учреждения муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области».

2.2. Постановление Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области от 10.09.2012 № 1892 «Об утверждении положения о ежегодном муниципальном смотре «Лучшие школы муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации  муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области – председателя Комитета образования С.В.Филипченко.

Глава Администрации

муниципального образования

«Рославльский район» Смоленской области                                               В.М.Новиков
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области

от 01.10.2014 № 2355
Положение
о ежегодном муниципальном конкурсе «Лучшие муниципальные учреждения образования муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области»
1.Общие положения
Муниципальный конкурс «Лучшие муниципальные учреждения образования муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области (далее - конкурс) проводится Администрацией муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области ежегодно. 
Организатором конкурса является Рославльский комитет образования.
Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических коллективов по обновлению содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников, распространения опыта лучших муниципальных учреждений образования муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области, поддержку инновационных разработок и технологий, утверждение приоритетов образования в обществе.

Главные цели конкурса:

- выявление творчески работающих педагогических коллективов муниципальных учреждений образования муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области;
- распространение успешного опыта педагогических коллективов;
- публичное признание вклада учреждения образования в развитие муниципальной системы образования муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области;

- привлечение внимания к муниципальным учреждениям образования муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области общественности, родителей, представителей бизнес-сообщества.

2.Участники конкурса
В конкурсе принимают участие муниципальные учреждения образования муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области (далее - Учреждения).
3. Порядок и сроки проведения конкурса
3.1. Конкурс ежегодно объявляется распоряжением Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области и проводится по пяти номинациям:
- «Школа высокого качества образования»;

- «Лучшая административная команда»;

- «Центр развития личности ребенка»;

- «Прорыв года»;
- «Здоровая школа – здоровые дети».
3.2. Проведение конкурса предполагает анализ и оценку:

- качества образовательного процесса;

- воспитательной системы Учреждения;

- условий для профессионального роста педагогов;

- достижений обучающихся и педагогического коллектива в образовательном процессе;

- внедрение современных методик, оказывающих эффективное влияние на обучение, воспитание, развитие, социальную адаптацию обучающихся, защиту их прав и законных интересов;

- модели управленческой системы организации образовательного процесса;

3.3. Устанавливаются следующие сроки проведения конкурса: с 1 сентября по 31 августа соответствующего учебного года.
3.4. Итоги конкурса подводятся муниципальной конкурсной комиссией в период с 10 сентября по 1 октября следующего учебного года согласно критериям (приложение к настоящему положению).

3.5. Учреждения предоставляют в муниципальную конкурсную комиссию информацию, отражающую результаты деятельности Учреждения в соответствующем учебном году в срок до 10 сентября.

3.6. Учреждения вправе предоставлять другую информацию и материалы, которые, по их мнению, могут повлиять на результаты конкурса.

3.7. Муниципальная конкурсная комиссия вправе использовать материалы, представленные на конкурс, в некоммерческих целях с согласия участников конкурса.

3.8. Результаты конкурса объявляются в канун традиционного праздника «День учителя» в торжественной обстановке.

3.9. Разглашение итогов конкурса до официального их объявления категорически не допускается.

4. Муниципальная конкурсная комиссия
4.1. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса распоряжением Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области создается муниципальная конкурсная комиссия, состоящая из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов.

4.2. Муниципальная конкурсная комиссия:
- ежегодно обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения об объявлении конкурса;
- принимает материалы Учреждений на участие в конкурсе;
- определяет требования к оформлению представленных материалов;

- определяет победителя в каждой номинации.
4.3.  Решение муниципальной конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины ее списочного состава. Решение муниципальной конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя и секретарем.

4.4. Выполнение организационной и технической работы по объявлению конкурса, приему материалов и подведению итогов, а также решение других организационных вопросов осуществляется Комитетом образования Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области. 

5.  Подведение итогов конкурса
Победителям в каждой номинации конкурса вручаются Дипломы, ценные призы.

6. Финансирование конкурса
Финансовые расходы осуществляются согласно сметы, утвержденной распоряжением Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области.
Приложение к Положению о ежегодном муниципальном конкурсе «Лучшие муниципальные учреждения образования муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области»

Критерии подведения итогов муниципального конкурса
«Лучшие муниципальные учреждения образования  муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области»
Номинация 1: Школа высокого качества образования
           1. Уровень качества знаний по учреждению.

           2. Средний балл у выпускников на ЕГЭ и ОГЭ.
           3. Результаты поступления выпускников 11-х классов в ВУЗы.
           4. Наличие выпускников-медалистов в учреждении. 

 5. Результативное участие обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных олимпиадах, научно-практических конференциях.

           6. % обучающихся, оставленных на повторный курс обучения.
           7. % выпускников 9, 11-х классов, получивших аттестат.

           8. Иные показатели.

          Номинация 2: Лучшая административная команда
1. Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса учреждения.

2. Обеспеченность высококвалифицированными кадрами.
3. Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к учреждению. 

4. Результативное участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, научно-практических конференциях.

5. Высокое качество и результативность проведения педагогических советов, методических объединений.
6. Система мер морального и материального стимулирования работников учреждения.

Номинация 3: Центр развития личности ребенка
1. Наличие и качество содержания воспитательной программы учреждения образования.

2. Наличие детской общественной организации и эффективность ее деятельности.

3. Работа с семьёй и общественностью.

4. Результативное участие в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах, фестивалях, смотрах.

5. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.

Номинация 4: Прорыв года
1. Развитие инновационной деятельности учреждения (наличие соответствующего программного обеспечения).
2.Наличие статуса Федеральной, региональной экспериментальной площадки и муниципальной проблемной площадки.
3. Влияние опыта инновационной работы на качество образования.

4. Практический выход инновационной работы: проведение семинаров, участие в конкурсах различного уровня. 
Номинация 5: Здоровая школа – здоровые дети
1. Организация физкультурно-оздоровительной работы в учреждении, ее эффективность.

2. Организация сбалансированного горячего питания в учреждении.
3. Организация летнего оздоровления обучающихся и воспитанников в учреждении, его эффективность.

4. Результативное участие в ежегодных соревнованиях и конкурсах:

- Районная спартакиада школьников;

- Районная военно-спортивная игра «Зарница»;

- Конкурс «Безопасное колесо»;

- Конкурс «Школа безопасности» и др.

5. Отсутствие несчастных случаев с работниками, обучающимися и воспитанниками в учреждении.

6. Наличие и укомплектованность медицинских кабинетов, кабинетов здоровья, спортивных залов, спортивных площадок в учреждении.

7. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся, воспитанников.

