УТВЕРЖДЕНО

решением Рославльской районной Думы

от 27 мая 2010 года  № 31
ПОЛОЖЕНИЕ

О НАГРАЖДЕНИЯХ И ПООЩРЕНИЯХ  
1. Общие положения
1.1. Глава муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области (далее - Глава муниципального образования) имеет право награждать и поощрять граждан, коллективы предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности, общественные объединения  и  другие организации, расположенные на территории  муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области (далее - муниципальное образование), жителей муниципального образования, а также иных граждан России и других государств  Почетной грамотой Главы муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области, Благодарственным письмом Главы муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области, ценным подарком, призом.
2. Награждение Почетной грамотой
2.1. Почетная грамота Главы муниципального образования "Рославльский район" Смоленской области (далее - Почетная грамота) является формой поощрения за высокое профессиональное мастерство, многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в развитие экономики, промышленного производства, строительства, сельского хозяйства, культуры, искусства, просвещения, здравоохранения, физической культуры и спорта, социальной сферы, за заслуги в деле воспитания, укрепления общественного порядка, воинскую доблесть, активную общественную и благотворительную деятельность и другие заслуги перед муниципальным образованием.

2.2. Инициатором  ходатайства о награждении Почетной грамотой могут  выступать расположенные на территории муниципального образования органы государственной власти и местного самоуправления,  предприятия, учреждения, независимо от форм собственности, а также общественные объединения  и иные организации. 

2.3. Глава муниципального образования "Рославльский район" Смоленской области вправе лично инициировать вопрос о награждении Почетной грамотой.

2.4. С внесением ходатайств  о награждении  Почетной грамотой предоставляется:

- для граждан – сведения о служебной, трудовой деятельности и достигнутых успехах, о моральных  качествах лиц, представляемых к награждению Почетной грамотой;

- для предприятий, организаций, учреждений – сведения  о производственных и иных достижениях коллективов, представляемых к награждению Почетной грамотой. 

2.5.  Награждение Почетной грамотой может приурочиваться к юбилейным датам, в дни празднования памятных, знаменательных дат и профессиональных  праздников. 
2.6. Ходатайство о награждении Почетной грамотой  оформляется в письменной форме и направляется в комиссию по наградам муниципального образования "Рославльский район" Смоленской области (далее – комиссия по наградам).
2.7.  Комиссия по наградам рассматривает правильность оформления и  соответствие поступивших ходатайств и предоставленных документов на награждение Почетной грамотой и в течение 7 дней со дня поступления ходатайств направляет Главе муниципального образования рекомендации комиссии по наградам о награждении Почетной грамотой.

2.8. Глава муниципального образования не позднее 5 дней со дня получения рекомендаций принимает решение о награждении Почетной грамотой либо об отклонении ходатайств о награждении Почетной грамотой.
2.9. При принятии положительного решения Глава муниципального образования издает распоряжение о награждении Почетной грамотой.

 2.10. При принятии Главой муниципального образования решения об отказе в удовлетворении ходатайства повторное ходатайство по той же кандидатуре о награждении Почетной грамотой может возбуждаться не ранее чем через год после принятия указанного решения.

2.11. Подготовку проекта распоряжения Главы муниципального образования о награждении, оформление Почетной грамоты, учет и регистрацию награжденных Почетной грамотой осуществляет аппарат Рославльской районной Думы.

2.12. Текст Почетной грамоты в обязательном порядке должен содержать:

- фамилию, имя, отчество гражданина (либо наименование коллектива, организации);

- основание для награждения Почетной грамотой;

- подпись Главы муниципального образования и гербовую печать.

2.13.  Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги, возможно,  но не ранее, чем через три года после предыдущего награждения, за исключением награждения за совершение геройского подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу. 

2.14. Вручение Почетной грамоты производится гласно, в торжественной обстановке Главой муниципального образования или заместителем Главы муниципального образования не позднее одного месяца со дня вступления в силу распоряжения Главы муниципального образования о награждении.
2.15.  К Почетной грамоте прилагается копия распоряжения Главы муниципального образования о награждении.
При утрате Почетной грамоты дубликат не выдается.

2.16. Гражданам, коллективам предприятий, учреждений и организаций, награжденным Почетной грамотой может выплачиваться денежная премия (материальное вознаграждение) в размере 2000 рублей.
3. Поощрение Благодарственным письмом

3.1. Благодарственное письмо Главы муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения за активную трудовую и общественную деятельность, значительный вклад в  развитие экономики, производства, строительства, науки, техники, культуры, искусства, воспитания и образования, здравоохранения, благотворительной и иной общественно полезной деятельности, направленной на достижение социально-экономической стабильности и развитие социального и культурного благополучия муниципального образования, к юбилеям, в дни празднования памятных, знаменательных дат, профессиональных праздников, за содействие в проведении различного рода мероприятий.
3.2. Инициатором  ходатайства о поощрении Благодарственным письмом могут  выступать расположенные на территории муниципального образования органы государственной власти и местного самоуправления,  предприятия, учреждения независимо от форм собственности, а также общественные объединения  и иные организации. 

3.3. Глава муниципального образования вправе лично инициировать вопрос о поощрении Благодарственным письмом.

3.4. С внесением предложений о поощрении Благодарственным письмом предоставляются справка-объективка - для граждан, сведения  о производственных и иных достижениях коллективов - для предприятий, организаций, учреждений. 
3.5. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом оформляется в письменной форме и направляется в комиссию по наградам. 
3.6. Комиссия по наградам рассматривает правильность оформления и  соответствие поступивших ходатайств и предоставленных документов о поощрении Благодарственным письмом и в течение 7 дней со дня поступления ходатайств направляет Главе муниципального образования рекомендации комиссии по наградам о поощрении Благодарственным письмом. 

3.7. Глава муниципального образования не позднее 5 дней со дня получения рекомендаций принимает решение о поощрении Благодарственным письмом либо об отклонении ходатайств о поощрении Благодарственным письмом.

3.8. При принятии положительного решения Глава муниципального образования издает распоряжение о награждении Благодарственным письмом.

3.9. При принятии Главой муниципального образования решения об отказе в удовлетворении ходатайства повторное ходатайство по той же кандидатуре о поощрении Благодарственным письмом может возбуждаться не ранее чем через год после принятия указанного решения.

3.10. Подготовку проекта распоряжения Главы муниципального образования о поощрении, оформление Благодарственного письма, учет и регистрацию награжденных Благодарственным письмом осуществляет аппарат Рославльской районной Думы.

3.11. Текст Благодарственного письма в обязательном порядке должен содержать:

- фамилию, имя, отчество гражданина (либо наименование коллектива, организации);

- основание для поощрения Благодарственным письмом;

- подпись Главы муниципального образования и гербовую печать.

3.12.  Повторное поощрение Благодарственным письмом за новые заслуги, возможно,  но не ранее, чем через три года после предыдущего поощрения, за исключением поощрения за совершение геройского подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу. 

3.13. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке, как правило, в поощряемом коллективе, Главой муниципального образования или заместителем Главы муниципального образования. 
3.14.  Вместе с Благодарственным письмом выдается копия распоряжения Главы муниципального образования о поощрении.
3.15. Гражданам, коллективам предприятий, учреждений и организаций, награжденным Благодарственным письмом может выплачиваться денежная премия (материальное вознаграждение) в размере 1000 рублей.

4. Поощрение ценным подарком, призом
4.1. Ценный подарок, приз – это предмет, имеющий художественную и (или) материальную ценность (в том числе цветы), передаваемый в собственность граждан, организаций в качестве памятного дара стоимостью до 5000  рублей.
4.2. Ценным подарком поощряются жители муниципального образования, граждане Российской Федерации, иностранные граждане, предприятия, учреждения, организации независимо от форм собственности. 

4.3. Основанием для поощрения ценным подарком являются:
- многолетний добросовестный труд;
- общественно–значимый вклад в социально–экономическое развитие муниципального образования;
- успехи в развитии местного самоуправления муниципального образования;
- высокие достижения в производственной, научно–исследовательской, социально–культурной, общественной деятельности;
- за заслуги в воспитании подрастающего поколения, укреплении законности и правопорядка;
- успехи в учебе;
- достижения в организации благотворительной и попечительской деятельности в муниципальном образовании.

4.4. Иностранные граждане поощряются ценным подарком за особый вклад в развитие муниципального образования, улучшение жизни его населения, содействие в укреплении дружественных связей с организациями и жителями муниципального образования.

4.5. Ценным подарком награждаются в день празднования памятной, праздничной (профессиональной), юбилейной даты, а также вручение ценных подарков может осуществляться при поощрении Почетной грамотой или Благодарственным письмом.

4.6. Решение о поощрении ценным подарком, призом оформляется распоряжением Главы муниципального образования.
4.7. Субъектами выдвижения кандидатур на поощрение ценным подарком, призом могут  выступать расположенные на территории муниципального образования органы государственной власти и местного самоуправления,  предприятия, учреждения независимо от форм собственности, а также общественные объединения  и иные организации. 

4.8. Глава муниципального образования  вправе лично инициировать вопрос о поощрении ценным подарком, призом.

4.9. Вручение ценного подарка, приза производится в торжественной обстановке Главой муниципального образования или по его поручению иным лицом.

4.10. Списание ценных подарков, призов производится актом списания за подписью Главы муниципального образования или назначенных им лиц, которые своей подписью в акте списания удостоверяют факт вручения ценного подарка.

